


Пояснительная записка. 

Рабочая программа воспитания МБОУ «СОШ №15» г. Ангарск (далее – Про-

грамма программа) разработана на основе нормативно-правовых документов: 

- Федеральный закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской  Федерации  на период до 

2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана меро-

приятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 12.11.2020 № 2945-р);  

- Федеральный закон РФ от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный 

закон "Об образовании в Российской Федерации" 

- Федеральный закон Российской Федерации от 14 июля 2022 года № 261- ФЗ «О россий-

ском движении детей и молодежи». 

- Стратегия национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента Рос-

сийской Федерации от 02.07.2021 № 400) 

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 372 от 18 мая 2023 года «Об утвер-

ждении федеральной образовательной программы начального общего образования»; 

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 370 от 18 мая 2023 года «Об утвер-

ждении федеральной образовательной программы основного общего образования»; 

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 371 от 18 мая 2023 года «Об утвер-

ждении федеральной образовательной программы среднего общего образования»; 

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 2022 года «Об 

утверждении порядка разработки и утверждения федеральных основных общеобразова-

тельных программ»; 

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 2020 г. «О внесе-

нии изменений в некоторые федеральные государственные образовательные стандарты 

общего образования по вопросам воспитания обучающихся»; 

- Письмо Министерства просвещения Российской Федерации   от 18 июля 2022 года № 

АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в соответ-

ствии с примерной программой воспитания, одобренной решением федерального учебно-

методического объединения по общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22). 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29. 05. 2015 г.) 

- План мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспита-

ния в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. № 2945-р). 

- План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на пе-

риод до 2027 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 23 января 2021 

г. № 122-р) 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности образова-

тельного процесса всех уровней общего образования. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организа-

ционный. 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ. 

Содержание воспитания обучающихся в МБОУ «СОШ № 15» (далее – Школа) 
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определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и 

нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает традиционные российские ду-

ховно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется в соответ-

ствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной за-

дачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконрав-

ственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, облада-

ющей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в усло-

виях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся. 

  Цель воспитания: 

развитие личности, формирование у обучающихся трудолюбия, ответственного от-

ношения к труду и его результатам, создание условий для самоопределения и социализа-

ции на основе социокультурных, традиционных российских духовно-нравственных цен-

ностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах челове-

ка, семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, че-

ловеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к куль-

турному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, при-

роде и окружающей среде. 

Задачи воспитания:  

 усвоение обучающимися знаний норм, традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально 

значимых знаний);  

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, тра-

дициям (их освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокуль-

турного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, примене-

ния полученных знаний; 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС. 

 Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ 

включают: 

 осознание российской гражданской идентичности; 

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному само-

определению;  

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отно-

шения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется на основе ак-

сиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-
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деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспита-

ния: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 

взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклю-

зивности, возрастосообразности. 

1.2. Направления воспитания. 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности Школы 

по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС и отражает готовность 

обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт дея-

тельности на их основе, в том числе в части: 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской граж-

данской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры. 

2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просве-

щение, формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности. 

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справед-

ливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к луч-

шим образцам отечественного и мирового искусства. 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здоро-

вого образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с 

учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной 

и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудя-

щимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятель-

ность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профес-

сиональной деятельности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановле-

ния природы, окружающей среды. 

8) Ценностей научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП установлены 

ФГОС. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием вос-
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питания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) 

ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

1.3.1. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального об-

щего образования. 

Гражданско-патриотическое воспитание: 

 знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине — России, её территории, расположении; 

 сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, прояв-

ляющий уважение к своему и другим народам; 

 понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины — России, Российского государства; 

 понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляю-

щий к ним уважение; 

 имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях; 

 принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в до-

ступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

 уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности; 

 сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность 

и достоинство каждого человека; 

 доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред дру-

гим людям, уважающий старших; 

 умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки; 

 владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного простран-

ства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, ве-

роисповеданий; 

 сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание: 

 способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей; 

 проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре; 

 проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной дея-

тельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоциональ-

ного благополучия: 

 бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информа-

ционной среде; 
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 владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе; 

 ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, заня-

тия физкультурой и спортом; 

 сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 

Трудовое воспитание: 

 сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

 проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление; 

 проявляющий интерес к разным профессиям; 

 участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание: 

 понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду; 

 проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, при-

носящих вред природе, особенно живым существам; 

 выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 

Ценности научного познания: 

 выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самосто-

ятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

 обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объ-

ектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о 

науке, научном знании; 

 имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

1.3.2. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного об-

щего образования. 

Гражданское воспитание: 

знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (иден-

тичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском 

обществе, в мировом сообществе; 

понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического просвеще-

ния, российского национального исторического сознания; 

проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; 

проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реали-

зации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов 

других людей; 

выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 
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Патриотическое воспитание: 

сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 

народ, его традиции, культуру; 

проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в 

родной стране; 

проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России; 

знающий и уважающий достижения нашей Родины - России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Оте-

чества в прошлом и современности; 

принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориенти-

рованный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского об-

щества в ситуациях нравственного выбора (с учетом национальной, религиозной принад-

лежности); 

выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, поведение и по-

ступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценно-

стей и норм с учетом осознания последствий поступков; 

выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, про-

тиворечащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям; 

сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях индиви-

дуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, меж-

религиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных 

народов, вероисповеданий; 

проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценно-

стям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и 

воспитания детей; 

проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе 

как части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание: 

выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народ-

ных традиций и народного творчества в искусстве; 

проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам ис-

кусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на пове-

дение людей; 

сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовы-

ражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в 

искусстве; 

ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 
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понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного пове-

дения, в том числе в информационной среде; 

выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физиче-

скую активность); 

проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья; 

умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (свое и других лю-

дей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием; 

способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и при-

родным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание: 

уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 

проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного 

рода, в том числе на основе применения предметных знаний; 

сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе; 

участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразо-

вательной организации, своей местности) технологической и социальной направленности, 

способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятель-

ность; 

выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учетом личных и общественных интере-

сов, потребностей. 

Экологическое воспитание: 

понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества; 

сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаи-

мосвязи природной, технологической и социальной сред; 

выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 

ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для ре-

шения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их воз-

можных последствий для окружающей среды; 

участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания: 

выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учетом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений; 

ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаи-

мосвязях человека с природной и социальной средой; 
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развивающий навыки использования различных средств познания, накопления зна-

ний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой 

среде); 

демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественно-научной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельно-

сти. 

1.3.3. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего обще-

го образования. 

Гражданское воспитание: 

осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (иден-

тичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском 

обществе, в мировом сообществе; 

сознающий свое единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответствен-

ность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, 

сформированного российского национального исторического сознания; 

проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаи-

вать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и 

защищать историческую правду; 

ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и право-

порядка, прав и свобод сограждан; 

осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по соци-

альным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, тер-

роризма, коррупции, антигосударственной деятельности; 

обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом са-

моуправлении, волонтерском движении, экологических, военно-патриотических и другие 

объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание: 

выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к род-

ной культуре, любовь к своему народу; 

сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность; 

проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному насле-

дию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, про-

живающих в родной стране - России; 

проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддер-

живающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной идентич-

ности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

проявляющий приверженность традиционным российским духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учетом мировоззренческого, национального, кон-

фессионального самоопределения; 

действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 
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норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигума-

нных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям; 

проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе миро-

воззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам 

с учетом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан; 

понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелиги-

озного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми разных 

национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, находить общие 

цели и сотрудничать для их достижения; 

ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традицион-

ных семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и женщины для создания 

семьи, рождения и воспитания в семье детей, неприятия насилия в семье, ухода от роди-

тельской ответственности; 

обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отече-

ственной и мировой культуре языков и литературы народов России, демонстрирующий 

устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной и мировой духовной 

культуры. 

Эстетическое воспитание: 

выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, россий-

ского и мирового художественного наследия; 

проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоцио-

нального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически 

оценивать это влияние; 

проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, тра-

диций в искусстве; 

ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творче-

ских способностей в разных видах искусства с учетом российских традиционных духов-

ных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоро-

вья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья 

и здоровья других людей; 

соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопас-

ного поведения в информационной среде; 

выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий без-

опасный и здоровый образ жизни; 

проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (куре-

ния, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного по-

ведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психиче-

ского здоровья; 
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демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоцио-

нального, психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, со-

знательного управления своим эмоциональным состоянием; 

развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в разных 

коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, природным). 

Трудовое воспитание: 

уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достиже-

ния российского народа; 

проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому 

труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предприниматель-

ской деятельности в условиях самозанятости или наемного труда; 

участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 

каникулярные периоды, с учетом соблюдения законодательства Российской Федерации; 

выражающий осознанную готовность к получению профессионального образова-

ния, к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессио-

нальной и общественной деятельности; 

понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отно-

шений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном высо-

котехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе; 

ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной дея-

тельности в российском обществе с учетом личных жизненных планов, потребностей сво-

ей семьи, общества. 

Экологическое воспитание: 

демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на ос-

нове понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде; 

выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе; 

применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливо-

го природопользования в быту, общественном пространстве; 

имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ре-

сурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания: 

деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учетом своих интересов, способностей, достижений; 

обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни 

российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-

экономическом развитии России; 

демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений; 

развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях познания, ис-

следовательской деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ. 

2.1. Уклад Школы. 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Средняя общеобразова-

тельная школа № 15» была открыта в 1990 году. Была построена по типовому проекту, и 

является одной из самых молодых школ города. Её социокультурное окружение характе-

ризуется: 

- относительной близостью учреждений культуры; 

- серединным положением района в городской среде; 

- развитой инфраструктурой. 

Набор учащихся в школу осуществляется не только с территорий, относящихся к 

школе, но и из других районов города. 

Воспитательная деятельность школы отвечает трем основным уровням образова-

тельного процесса: 

- начальное общее образование; 

-основное общее образование; 

-среднее общее образование. 

В управлении школой реализуется принцип социального партнерства: участвует 

Управляющий Совет школы, Совет родителей Учреждения, Ученическое самоуправление. 

Социокультурное окружение школы – это учреждения культуры, активного отдыха 

и спорта, здравоохранения, правовых структур. Деятельность данных учреждений нацеле-

на на формирование законопослушного, активного, здорового гражданина страны. Гео-

графическая близость и созвучность целей деятельности позволяет Школе выстраивать 

партнерские отношения с данными учреждениями через организацию тематических 

встреч, занятий, экскурсий, что повышает эффективность организуемой в школе воспита-

тельной работы 

Образовательная и воспитательная деятельность реализуется в постоянном взаимо-

действии и тесном сотрудничестве с социальными партнёрами школы: 

• Учреждения дополнительного образования: «Музей Победы», «Станция юных тех-

ников», «Дворец творчества детей и молодежи», «Гармония»;  

• Общественные организации: «Совет ветеранов пенсионеров войны, вооруженных 

сил, труда, правоохранительных сил АГО» 

• Учреждения культуры: МБУК «Городской музей», МБУК ЦБС 

• Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав в муниципальном обра-

зовании «Ангарский городской округ» 

• Госавтоинспекции УМВД России по Ангарскому городскому округу 

• Ангарская объединенная техническая школа ДОСААФ 

• Молодёжный центр «Лифт» 

• Управление по культуре и молодежной политике администрации Ангарского го-

родского округа 

• ДК «Современник», ДК «Нефтехимик», ДК «Энергетик» 

• Градообразующие предприятия города, учреждения образования. 

Сотрудничество и взаимодействие с партнёрами проявляется в совместной реали-

зации образовательных проектов и социальных инициатив, в сохранении традиций, в со-

вершенствовании образовательной среды школы. 

На базе школы функционируют кружки, секции дополнительного образования де-

тей различной направленности: спортивные, гражданско-правовые, декоративно-

прикладного творчества, театральная студия. 
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Детские общественные объединения представлены в школе такими организациями, 

как Российское движение детей и молодежи, отряд волонтеров «Дорогой добра», Юные 

инспектора движения, всероссийским проектом «Орлята России». 

В стадии формирования находится музейная комната экологического воспитания с 

рабочим названием «Страна Байкалия». 

Школа имеет развитый опыт организации детского самоуправления. На постоян-

ной основе действует «Школьная республика НиГма», которая имеет и свою телестудию. 

Школа располагает достаточным количеством кабинетов для получения учащими-

ся качественного образования и воспитания, имеется два спортивных зала, тренажерный 

зал, бассейн, актовый зал, библиотека, стадион при школе, лыжная база. 

Процесс воспитания основывается на следующих принципах: 

1. Соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдение конфиденциальности 

информации о ребенке и семье, приоритет безопасности ребенка при нахождении в 

образовательной организации. 

2. Стремление к созданию в образовательном учреждении психологически комфорт-

ной среды для каждого ребенка и взрослого с целью обеспечения конструктивного 

их взаимодействия. 

3. Реализация процесса воспитания с опорой на создание детско-взрослых общностей, 

которые призваны объединять детей и педагогов интересными и значимыми собы-

тиями, общими позитивными эмоциями и доверительными взаимоотношениями. 

4. Системность, целесообразность воспитательного процесса, индивидуальный под-

ход к каждому ученику. 

5. Развитие профориентационного направления: в разное время существовали профи-

ли физико-математический, информационный, социально-гуманитарный, экономи-

ческий. 

Основными традициями воспитательной работы в школе можно назвать следующие: 

1. Ключевой фигурой воспитательной работы является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно-развивающую, ор-

ганизационную, посредническую в разрешении конфликтов функции.  

2. Педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

3. В школе создаются  условия для развития детского самоуправления, при кото-

рых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в совместных делах 

(школьная республика «Нигма», парламентская ночь», дни самоуправления, ор-

ганизация праздников самими учащимися, участие в работе Малой академии 

наук) 

4. Важным принципом воспитательной работы является поддержка разнообразной 

исследовательской, творческой, спортивной деятельности учащихся, как в шко-

ле, так и вне ее, транслирование успехов наших детей на различном уровне 

(информационные стенды с поздравлениями). 
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С 2021-2022 учебного года школа стала участником Программы по развитию лич-

ностного потенциала Благотворительного фонда «Вклад в будущее». Создан проект «Со-

здание личностно-развивающей образовательной среды как пространства самореализации 

творческой личности с сибирским характером». 

В рамках реализации проекта инновационными для МБОУ «СОШ №15» является 

следующее: 

1. Изменения в управлении школой: 

1) Внедрение системы менеджмента качества (СМК). 

2. Обновление содержания обучения и воспитания: 

1) Создание образовательного пространства МБОУ «СОШ №15», соответствующего 

ФГОС третьего поколения. 

3. Обновление форм, методов и средств организации образовательной деятельности:  

1) Переход обучающихся на индивидуальные образовательные планы в профильных клас-

сах. 

2) Ранняя профориентация обучающихся. 

3) Развитие волонтёрского движения учащихся с опорой на формирование проектной и 

исследовательской компетентности, а также финансовой грамотности обучающихся. 

4. Разработка и реализация долгосрочного проекта «Школа педагогического опыта» (шко-

ла наставничества). 

5. Создание школьной Эко - комнаты. 

6. Создание школьного театра 

7 Использование УМК «Школа возможностей» 

8 Проведение мероприятий с применением технологии 4К. 

Наиболее значимые традиционные дела, события, мероприятия, составляющие 

основу воспитательной системы Школы: 

− акции, посвящённые значимым датам страны; 

− ритуалы посвящения в первоклассники, пятиклассники, старшеклассники; 

− мероприятия с использованием интерактивных локаций и тематических активно-

стей: единые профилактические и тематические недели; 

− КТД «Новогодний переполох»; 

− день школьного самоуправления; 

− деловая игра «Выборы Президента школы» (5-11 кл.); 

− церемония награждения обучающихся, добившихся значительных успехов в раз-

личных видах деятельности; 

− праздник «Прощание с начальной школой»; 

− праздники «Последнего звонка»; 

− торжественная церемония вручения аттестатов; 

− спортивные мероприятия в рамках деятельности школьного спортивного клуба. 
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Школа участвует в следующих значимых проектах и программах, включённых в 

систему воспитательной деятельности: 

− федеральный профориентационный проект «Билет в будущее»; 

− федеральная программа «Орлята России». 

− моделирование», «Бумажные фантазии»; 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

2.1.1. Модуль «Урочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудитор-

ных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

− максимальное использование воспитательных возможностей содержания учеб-

ных предметов для формирования у обучающихся традиционных российских духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на ос-

нове исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, 

вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

− включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспита-

тельных задач уроков, занятий; 

− включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, моду-

лей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

− выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздей-

ствие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспита-

ния, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания 

в учебной деятельности; 

− привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего 

мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, ли-

цам; 

− применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, стиму-

лирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возмож-

ность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая 

учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 

мышления; 

− побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразова-

тельной организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

− организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся 

над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потреб-

ностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной 

помощи; 

− инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 

направленности. 

2.1.2. Модуль «Внеурочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспече-

ния индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных 
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ими курсов внеурочной деятельности (далее – курс ВД): 

Направление и содержание  Формы организации, название курсов   

Патриотическое, гражданско-

патриотическое, военно-

патриотическое, краеведческое, исто-

рико-культурное 

Курс внеурочной деятельности «Разговоры о 

важном», программа «Орлята России», 

ДДОП «ЮИД», курс внеурочной деятельно-

сти «Россия – мои горизонты» 6-11 класс; 

курс внеурочной деятельности «Семьеведе-

ние»,«Юнармия», «Дружина юных пожар-

ных» 

Общеинтеллектуальное 

Развитие творческого мышления, вос-

питание культуры умственного труда, 

развитие интеллектуальных способно-

стей, формирование представления об 

исследовательском обучении как веду-

щем способе учебной деятельности, 

обучение детей специальным знаниям, 

необходимым для проведения самосто-

ятельных исследований. 

- Конкурсы, экскурсии, олимпиады, конфе-

ренции, деловые и ролевые игры; 

- Участие в исследовательских конференциях 

на уровне школы, района, города; 

- Участие в олимпиадах; 

- Разработка проектов к урокам. 

Курс «Английский с удовольствием» 

Курс «Увлекательные шахматы»  

Курс "Основы программирования" 

Курс «Продвинутый английский» 

Духовно-нравственное.  

Создает благоприятные условия для со-

циальной самореализации обучающих-

ся, направлены на раскрытие их творче-

ских способностей, формирование чув-

ства вкуса и умения ценить прекрасное, 

на воспитание ценностного отношения 

школьников к культуре и их общее ду-

ховно-нравственное развитие. 

- Организация экскурсий, Дней театра и му-

зея, выставок творческих работ обучающих-

ся; 

- Проведение встреч, бесед; 

- Участие в конкурсах, выставках детского 

творчества гуманитарного цикла 

Наследие отечественного кинематографа 

Курс ОДНКНР 

Курс «Психология семейной жизни» 

Курс «Человек. Общество. Мир» 

Курс «Развитие личностного потенциала 

подростков» (Базовый модуль «Я и ты» Би-

лет в будущее) 

Общекультурное. 

Воспитание способности к духовному 

- Организация экскурсий в театры и музеи, 

выставок детских рисунков, поделок и твор-
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развитию, нравственному самосовер-

шенствованию, формированию цен-

ностных ориентаций, развитие обшей 

культуры, знакомству с общечеловече-

скими ценностями мировой культуры, 

духовными ценностями отечественной 

культуры, нравственно-этическими 

ценностями народа России, развивает 

эмоциональную сферу ребенка, чувства 

прекрасного, творческие способности. 

ческих работ. 

- Проведение тематических классных часов 

по эстетике внешнего вида ученика, культуре 

поведения и речи; 

- Сюжетно-ролевые игры, игры – путеше-

ствия; 

- Участие в конкурсах, выставках детского 

творчества на разных уровнях. 

 

Спортивно-оздоровительное 

Физическое развитие обучающихся, 

развитие их ценностного отношения к 

своему здоровью, побуждение к здоро-

вому образу жизни, воспитание силы 

воли, ответственности. 

Спортивный клуб 

Организация походов, экскурсий, «Дней здо-

ровья», подвижных игр, «Весёлых стартов»; 

школьная спартакиада; 

- Проведение бесед по охране здоровья; 

- Применение на уроках игровых моментов, 

физкультминуток; 

- Участие в районных и городских спортив-

ных соревнованиях. 

Секция «Волейбол»  

Секция «Баскетбол» 

 

Туристско-краеведческая деятельность 

Воспитание любви к своему краю, его 

истории, культуре, природе, на развитие 

ответственного отношения к природно-

му и культурному наследию 

Работа по созданию эко-комнаты «Музей 

Байкала» 

 

Социальное развитие личности. 

Раскрытие творческого потенциала обу-

чающихся, развитие коммуникативных 

компетенций школьников, воспитание у 

них культуры общения, развитие уме-

ний слушать и слышать других, уважать 

чужое мнение и отстаивать свое соб-

ственное, терпимо относиться к разно-

образию взглядов людей, развитие 

навыков конструктивного общения, 

умений работать в команде. 

- Беседы, экскурсии, целевые прогулки, роле-

вые игры, наблюдения, опыты; 

- Практикумы, конкурсы, игра-путешествие; 

- Участие в творческих конкурсах, в акциях; 

- Разработка проектов; 

- Сюжетно-ролевые игры  

- Профориентация 

 «То, что тебя касается» 

Школьная видеостудия НиГМА" 
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«Человек и общество» 

Проектная деятельность 

Отряд волонтеров 

2.1.3. Модуль «Классное руководство». 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как деятельности 

педагогических работников, осуществляющих классное руководство в качестве особого 

вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

− планирование и проведение классных часов/мероприятий целевой воспитательной, 

тематической направленности (не реже 1 раза в неделю); 

− еженедельное проведение информационно-просветительских занятий «Разговоры о 

важном», «Россия – мои горизонты» (6-11 классы) (в рамках внеурочной деятельности); 

− инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в об-

щешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их 

подготовке, проведении и анализе; 

− организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся сов-

местных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, спо-

собностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять довери-

тельные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

− сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рожде-

ния обучающихся, классные вечера; 

− выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выра-

ботке таких правил поведения в образовательной организации; 

− изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за 

их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с ро-

дителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

− доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налажива-

ние взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и другое), сов-

местный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные бе-

седы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

− индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 

которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

− регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формиро-

вание единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) 

разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

− проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, ин-

теграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-

предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и 

понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 

родительских собраниях класса; 
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− организацию и проведение регулярных родительских собраний (не реже 1 раза в 

четверть), информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положе-

нии в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношени-

ях с учителями, администрацией; 

− создание и организацию работы совета родителей (актива) класса, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

− привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразова-

тельной организации; 

− проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 

 2.1.4. Модуль «Основные школьные дела». 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматри-

вает: 

• общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музы-

кальные, литературные и др.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональ-

ными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы: День знаний, 

День учителя, День матери, День Победы, День защитника Отечества, Праздник по-

следнего звонка и др.   Данные мероприятия организованы в том числе с учётом кален-

даря памятных и знаменательных дат; 

• участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, 

мире: «Диктант Победы», «Свеча памяти», «Блокадный хлеб», «Георгиевская ленточ-

ка», «Окна Победы» и др. 

• торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом 

на следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социаль-

ных статусов в образовательной организации, обществе: «Посвящение в первоклассни-

ки», «Посвящение в пятиклассники», «Посвящение в участники РДДМ», «Прощание с 

начальной школой»; «Последний звонок», торжественная церемония вручения аттеста-

тов. 

• церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и пе-

дагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, со-

ревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной организации, города : еже-

недельные линейки с чествованием победителей и призёров конкурсов, олимпиад, со-

ревнований; фестиваль «Время первых», общешкольный конкурс «Лучший ученик го-

да», «Лучший класс года»; 

• социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и реализуемые обу-

чающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием социальных парт-

неров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и 

другой направленности; 

• разновозрастные сборы, выездные события, включающие в себя комплекс кол-

лективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, эко-

логической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой направленности; 

• вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных 

ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декора-

торов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за пригла-

шение и встречу гостей и др.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, 
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проведения, анализа общешкольных дел; 

• наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися раз-

ных возрастов, с педагогическими работниками и другими взрослыми. 

2.1.5. Модуль «Внешкольные мероприятия». 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусмат-

ривает: 

− общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социаль-

ными партнерами Школы; 

− внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, органи-

зуемые педагогами по изучаемым в Школе учебным предметам, курсам, модулям; 

− экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и другое), организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

− литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспеди-

ции, слеты и другие, организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно 

с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-

культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов 

и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и 

фауны и другого; 

− выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся довери-

тельными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоцио-

нально-психологического комфорта. 

2.1.6. Модуль «Трудовая деятельность». 

  Реализация воспитательного потенциала трудовой деятельности в Школе преду-

сматривает: 

− воспитание у детей уважения к труду и людям труда, трудовым достижениям; 

− формирование у детей умений и навыков самообслуживания, потребности тру-

диться, добросовестного, ответственного и творческого отношения к разным видам тру-

довой деятельности, включая обучение и выполнение домашних обязанностей; 

− развития навыков совместной работы, умения работать самостоятельно, мобилизуя 

необходимые ресурсы, правильно оценивая смысл и последствия своих действий; 

− содействия профессиональному самоопределению, приобщения детей к социально-

значимой деятельности для осмысленного выбора профессии. 

Трудовое воспитание в школе реализуется через следующие виды и формы воспи-

тательной деятельности: 

Учебный труд: 

− умственный труд на учебных занятиях по учебным предметам, курсам и модулям, 

занятиях внеурочной деятельности; 

− физический труд на учебных занятиях по технологии. 

Общественно-полезный труд: 

− шефство над младшими; 
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− шефство над ветеранами войны и труда, престарелыми людьми; 

− благоустройство класса, школы, города; 

− благоустройство пришкольной территории; 

− шефство над историческими памятниками; 

− экологические субботники, акции; 

− акция «Чистая школа» (раз в четверть). 

Производительный труд: 

− трудовые отряды в летний период: разбивка, прополка, полив клумб; помощь в 

уборке школы после ремонта;  

− деятельность в школьной теплице; 

− изготовление элементов для тематического оформления классных кабинетов, кори-

доров, рекреаций, окон к различным праздничным и памятным датам. 

Самообслуживающий труд: 

− самообслуживание; 

− подготовка рабочего места к уроку, уборка и поддержание порядка на рабочем ме-

сте; 

− дежурство в классном (учебном) кабинете; 

− дежурство по школе, по столовой. 

2.1.7. Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в воспита-

тельном процессе: 

− оформление внешнего вида здания, фасада, холла в Школу государственной сим-

воликой Российской Федерации, Иркутской области, города Ангарска, изображениями 

символики Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, историче-

ской символики региона; 

− организацию и проведение церемоний поднятия (выносы) государственного флага 

Российской Федерации; 

− размещение карт России, Иркутской области, города Ангарска (современных и ис-

торических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 

художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающими-

ся) с изображениями значимых культурных объектов местности, Иркутской области, Рос-

сии, памятных исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, 

портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, 

производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

− изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символиче-

ских, живописных, фотографических, интерактивных) природы России, региона, местно-

сти, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России; 

− организацию и поддержание в Школе звукового пространства позитивной духовно-

нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (музыка, ви-

део сопровождение), исполнение гимна Российской Федерации; 

− разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе 

"мест гражданского почитания" в помещениях Школы или на прилегающей территории 
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для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; мемори-

алов воинской славы, памятников, памятных досок; 

− оформление и обновление "мест новостей", стендов в помещениях (холл первого 

этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную инфор-

мацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, 

фотоотчеты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и другое; 

− разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, 

флаг, логотип и другое), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты; 

− подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обу-

чающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомя-

щих с работами друг друга; 

− поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в Школе, до-

ступных и безопасных рекреационных зон, озеленение пришкольной территории; 

− разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

− создание и поддержание в фойе 1 этажа или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего 

использования свои книги, брать для чтения другие; 

− деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, 

их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной тер-

ритории; 

− разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

− разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе Школы, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обуча-

ющихся с особыми образовательными потребностями. 

2.1.8. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)». 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законны-

ми представителями) обучающихся предусматривает: 

− создание и деятельность в Школе и классах представительных органов родитель-

ского сообщества (Родительский совет Учреждения, родительские совет классных коллек-

тивов, Управляющий совет), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания 

и обучения; 

− деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем совете 

Школы, комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отно-

шений; 

− тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские со-

брания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий 

обучения и воспитания; 

− работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением 

актуальных вопросов воспитания (Семейный всеобуч); 
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− проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на ко-

торых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психоло-

гов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, об-

мениваться опытом; 

− родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в ин-

формационно-коммуникационной сети "Интернет", сообществе Школа в социальной сети 

«Вконтакте», «Сферуме» группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интере-

сующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 

− участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, преду-

смотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в коле 

в соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей); 

− привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий; 

− при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родите-

лей, приемных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

− организацию участия родителей в вебинарах, Всероссийских родительских уроках, 

собраниях на актуальные для родителей темы; 

− общешкольные родительские конференции, где подводятся итоги работы Школы 

за учебный год, обсуждаются проблемы и пути их решения; презентационные площадки, 

где представляются различные направления работы Школы, в том числе дополнительное 

образование; 

− участие в деятельности Родительского патруля (профилактика детского дорожно-

транспортного травматизма) – в течение первой недели после каникул, комиссии роди-

тельского контроля организации и качества питания обучающихся (еженедельно); 

− участие в проведении занятий курса внеурочной деятельности «Разговоры о важ-

ном». 

2.1.9. Модуль «Самоуправление». 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в Школе 

предусматривает:  

− организацию и деятельность органов ученического самоуправления: классных ак-

тивов, избранных обучающимися в процессе классных деловых игр и Президента школы, 

избранного учащимися в процессе деловой игры, «Выборы Президента школы» реализу-

емых в рамках функционирования школьной конституции республики «НиГма»; 

− представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в 

процессе управления Школой; 

− защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обу-

чающихся; 

− участие органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении и реали-

зации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, в ана-

лизе воспитательной деятельности в Школе; 

− организация и проведение социальных акций, направленных на формирование со-

циальной активности обучающихся: деловая игра «Выборы Президента школы», «День 

дублера» и др. 

− осуществление органами ученического самоуправления деятельности по соблюде-
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нию обучающимися Правил внутреннего распорядка обучающихся Школы. 

2.1.10. Модуль «Профилактика и безопасность» («Позитивный настрой»). 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в Школе предусматривает:  

− организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в Школе эф-

фективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности; 

− проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повыше-

ния безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другое); 

− проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска си-

лами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохрани-

тельных органов, опеки и других); 

− разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу 

как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомствен-

ного взаимодействия; 

− вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в Школе и в социо-

культурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнерами (антинарко-

тические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и моло-

дежные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности 

в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопо-

жарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, граж-

данской обороне и другие); 

− организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчиво-

сти к негативным воздействиям, групповому давлению; 

− профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению, - познания (путешествия), испытания себя (по-

ходы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональ-

ной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и другой); 

− предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появ-

ления, расширения, влияния в Школе маргинальных групп обучающихся (оставивших 

обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и других); 

− профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие). 

2.1.11. Модуль «Социальное партнёрство». 

  Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматрива-

ет:  

− участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с дого-

ворами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей про-

граммы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 
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государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. 

п.); 

− участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направ-

ленности; 

− проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешколь-

ных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

− проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, роди-

тельских) с представителями организаций-партнеров для обсуждений актуальных про-

блем, касающихся жизни Школы, города Ангарска, Иркутской области, страны; 

− реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, пе-

дагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотиче-

ской, трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окруже-

ние. 

Соц. партнер Содержание совместной деятельности  

«Станция юных техников» Занятия обучающихся. 

«Дворец творчества детей и моло-

дежи», ДК «Современник», ДК 

«Нефтехимик», ДК «Энергетик» 

Тематические культурно-массовые мероприятия ду-

ховно-нравственного, гражданско-патриотического, 

эстетического, физического, трудового, экологиче-

ского, познавательного содержания. 

«Гармония» Мероприятия в рамках муниципальных мероприя-

тий профориентационной, гражданско-

патриотического направленности. 

«Музей Победы» Участие в мероприятиях патриотической направ-

ленности. 

Общественные организации: «Со-

вет ветеранов пенсионеров войны, 

вооруженных сил, труда, право-

охранительных сил АГО» 

Участие в мероприятиях патриотической направ-

ленности. 

МБУК «Городской музей», Экскурсии в музей и его филиалы. 

Проведение конкурсов, викторин. 

Молодёжный центр «Лифт» Организация мероприятий центра на базе школы. 

Участие во флагманской программе «Добровольче-

ство». Мероприятия в рамках деятельности РДДМ, 

отряда волонтёров. Тематические мероприятия, Ор-

ганизация и проведение интеллектуальных игр. 

МБУК ЦБС Тематические мероприятия на базе библиотеки. 

Организация и проведение интеллектуальных игр. 
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Центр Тестирования "Ангара", г. 

Ангарск 

Выполнения норм комплекса ГТО. 

ГАИ г. Ангарска 

(на основании совместного плана 

работы) 

Участие в акциях, проводимых ЮИД. 

Занятия по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма. 

Тематические сообщения на классных и об-

щешкольных родительских собраниях, в т. ч. в рам-

ках акции «Большое родительское собрание». 

Организация конкурсов по профилактике ДДТТ.   

Проведение декад дорожной безопасности. 

КДНиЗП г. Ангарск Занятия по профилактике детской безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних (лекции, бе-

седы, игры) 

Тематические сообщения на классных и об-

щешкольных родительских собраниях, в т. ч. в рам-

ках акции «Большое родительское собрание». 

Индивидуальные мероприятия в рамках реализации 

ИПРов. 

Управление по культуре и моло-

дежной политике администрации 

Ангарского городского округа 

Проведение профилактических мероприятий на базе  

Школы, города. 

Мероприятия духовно-нравственного, гражданско-

патриотического направления. 

Культурно-массовые мероприятия. 

2.1.12. Модуль «Профориентация». 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы Школы 

предусматривает: 

− проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку обу-

чающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального буду-

щего; 

− профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), рас-

ширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях 

разной профессиональной деятельности; 

− экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о су-

ществующих профессиях и условиях работы; 

− посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях профессио-

нального, высшего образования; 

− совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвящен-

ных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, он-

лайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального образо-

вания; 

− участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 
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− индивидуальное консультирование педагогом-психологом обучающихся и их ро-

дителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных инди-

видуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими бу-

дущей профессии; 

− освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включен-

ных в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников 

образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования; 

− реализацию курса внеурочной деятельности «Россия – мои горизонты». 

Внедрении с 01.09.2023г проекта «Россия мои горизонты». 

Профориентационный минимум для 6 -11 классов, главной целью которого являет-

ся выстраивания системы профессиональной ориентации обучающихся, которая реализу-

ется в образовательной, воспитательной и иных видах деятельности. 

Профориентационный минимум в МБОУ СОШ№ 15 реализуется на основном 

уровне, рекомендованная учебная нагрузка – не менее 60 часов и реализуется в следую-

щих форматах: 

Урочная деятельность. Она включает: профориентационое содержание уроков 

по предметам общеобразовательного цикла (физика, химия, математика и т.д.), где рас-

сматривается значимость учебного предмета в профессиональной деятельности. Не пред-

полагает проведение дополнительных уроков, проводится в рамках учебного плана. 

Урочная деятельность предполагает проведение профориентационно значимых 

уроков в рамках учебного предмета «Технология» (в части изучения отраслей экономики 

и создания материальных проектов). 

Внеурочная деятельность. Она включает: профориентационную онлайн-

диагностику (диагностику склонностей, диагностику готовности к профессиональному 

самоопределению); профориентационные уроки; внеурочную деятельность «Билет в бу-

дущее», «Профориентация»; проектную деятельность; профориентационные программы; 

классные часы (в т.ч. с демонстрацией выпусков открытых онлайн-уроков «Шоу профес-

сий»); беседы, дискуссии, мастер-классы, коммуникативные и деловые игры; консульта-

ции педагога и психолога; моделирующие профессиональные пробы в онлайн-формате и 

др. 

Воспитательная работа включает: экскурсии на производство, экскурсии и по-

сещение лекций в образовательных организациях СПО и ВО, посещение профориентаци-

онной выставки, посещение профессиональных проб, выставок, ярмарок профессий, дней 

открытых дверей в образовательных организациях СПО и ВО, открытых уроков техноло-

гии на базе колледжей, встречи с представителями разных профессий и др. 

Также она включает конкурсы профориентационной направленности (в т.ч. в 

рамках Российского движения детей и молодежи, Юнармии, реализации проектов «Россия 

– 26 страна возможностей» и т.д.) 

Дополнительное образование включает выбор и посещение занятий в рамках ДО 

с учетом склонностей и образовательных потребностей обучающихся. 

Взаимодействие с родителями/законными представителями: проводится инфор-

мационное сопровождение родителей обучающихся, про-ведение тематических родитель-

ских собраний, в том числе всероссийские родительские собрания, тематические рассылки 

по электронной почте и с помощью мессенджеров, в т.ч. о процессе профессионального 
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самоопределения ребенка, тематические курсы (в т.ч. в формате онлайн) а также участие 

родительского со-общества во встречах с представителями разных профессий. 

В МБОУ СОШ № 15 предусмотрена реализация профориентационных меропри-

ятий в 1-5 классах через: 

• Тематические классные часы «Все профессии нужны, все профессии важ-

ны». 

• Экскурсии на предприятия, где работают родители.  

• Встречи с родителями – представителями различных профессий.  

• Конкурсы творческих работ: «Мой папа – инженер», «Моя мама – учитель».  

• Неделя профориентации "В мире профессий": деловые игры, квесты, рас-

ширяющие знания школьников о типах профессий. 

 2.1.12. Модуль «Детские общественные объединения». 

 Действующие на базе школы детские общественные объединения – это добро-

вольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе 

обучающихся и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации 

общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой яв-

ляется Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 

5). 

 Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

 -  утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность 

выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т. 

п.), дающих обучающемуся возможность получить социально значимый опыт граждан-

ского поведения; 

 - организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь дру-

гим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества, как забота, 

уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими 

делами могут являться: посильная помощь, оказываемая обучающимися пожилым людям; 

совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение культурно-

просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, по-

мощь в благоустройстве территории данных учреждений и т. п.); участие обучающихся в 

работе на прилегающей к школе территории (работа в пришкольном саду, уход за деревь-

ями и кустарниками, благоустройство клумб) и др. 

 Первичное отделение Общероссийской общественно-государственной детско-

юношеской организации Российское движение детей и молодёжи «Движение первых» 

ориентировано на формирование социальной активности, культуры, качеств личности у 

детей подросткового возраста на основе их группового взаимодействия. Деятельность 

школьного отделения РДДМ направлена на воспитание подрастающего поколения, разви-

тие детей на основе их интересов и потребностей, а также организацию досуга и занятости 

обучающихся. Участником школьного отделения РДДМ может стать любой обучающийся 

старше 8 лет. Дети и родители самостоятельно принимают решение об участии в проектах 

РДДМ. Подростки получают навыки эффективного взаимодействия в команде, построе-

ния отношений с другими людьми, проявляют себя в решении групповых задач, делают 

осознанный выбор, способны понять свою роль в обществе. 
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 Одно из направлений РДДМ «Движение первых», «Орлята России», направлено 

на развитие социальной активности учащихся начальной школы.  уникальный проект, 

направленный на развитие социальной активности школьников младших классов, которая 

формирует в ходе участия школьников в значимых мероприятиях, акциях, проектах важ-

ные качества личности: любовь к Родине, семье, труду, милосердию. 

 Отряд юных инспекторов дорожного движения (ЮИДД) – объединение учащих-

ся, которое создано с целью совершенствования работы по профилактике дорожно-

транспортных правонарушений среди детей и подростков, воспитания у них высокой 

транспортной культуры, коллективизма, а также оказания содействия в изучении обуча-

ющимися правил дорожного движения, безопасного поведения на улицах и дорогах. 

 Отряд волонтёров «Дорогой добра» - объединение добровольцев, участвующих 

в социально полезной, социально значимой, творческой деятельности. 

 Юнармия— это всероссийское детско-юношеское военно-патриотическое обще-

ственное движение. 

Цели и задачи движения: 

• всестороннее развитие личности у детей и подростков; 

• оказание содействия в подготовке граждан Российской Федерации к военной 

службе; 

• воспитание у молодёжи высокой гражданско-социальной активности и патриотиз-

ма; 

• сохранение и приумножение патриотических и исторических традиций, изучение 

истории страны и военно-исторического наследия Отечества. 

 Дружина юных пожарных (ДЮП) – добровольное противопожарное формиро-

вание детей и подростков, которое создаётся в целях воспитания у них профессиональных 

пожарно-технических навыков, гражданского мужества, благородства, находчивости, 

коллективизма и творчества, а также физической закалки, что даёт возможность овладеть 

основами пожарного дела. 

 Основными задачами ДЮП являются: оказание помощи школьным учреждени-

ям в воспитании у детей чувства ответственности за сохранность жизни и здоровья людей, 

материальных ценностей от пожаров; противопожарная пропаганда и агитация, пожарно-

профилактическая работа среди детей, подростков, молодёжи; пропаганда традиций и ис-

тории пожарной охраны и добровольного пожарного общества. 

 2.1.13 Модуль «Школьные медиа». 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств 

распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной 

культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка 

творческой самореализации учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа реа-

лизуется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

Виды и формы деятельности  Содержание  

Школьный сайт, социальные сети Освещение деятельности школы  

Школьное телевидение «Планета 15» Информация, агитация. Интервью, про-

ектная деятельность. 
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Группы в мессенджерах Культура общения, информация. 

2.1.14 Модуль «Родное Прибайкалье: экскурсии, экспедиции, походы» 

Экскурсии, экспедиции, походы помогают школьнику расширить кругозор, полу-

чить новые знания об окружающей социальной, культурной, природной среде, научиться 

уважительно относиться к ней, приобрести важный опыт в различных внешкольных ситу-

ациях. В этом случае создаются благоприятные условия для воспитания у подростков са-

мостоятельности и ответственности, формирования навыков самообслуживающего труда. 

Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм дея-

тельности: 

• регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, организуемые 

в классах: в музей, в картинную галерею, в технопарк, на предприятие, в парки; 

• литературные, исторические, биологические экспедиции в другие города или села 

для углубленного изучения исторических событий биографий проживавших деятелей 

культуры, природных и историко-культурных ландшафтов; 

• походы, организуемые совместно с учреждениями дополнительного образования, 

родителями, организациями-партнерами. Организация групп экскурсоводов в рамках вне-

урочной деятельности. 

2.1.15 Модуль «Школьный театр» 

Школьный театр является средством развития творческих задатков и способностей 

учащихся как в области восприятия и оценки произведений искусства, так и в собствен-

ном творчестве. Он развивает активность внимания, наблюдательность, умение фантази-

ровать. Школьный театр должен стать системообразующим компонентом творческой вос-

питательной среды, основным содержанием ее деятельности. 

Школьный театр как традиция культуры и образования и средство нравственно-

эстетического воспитания, может способствовать построению целостного воспитательно-

го и образовательного процесса, ориентированного на становление личностной нрав-

ственно-эстетической культуры учащихся. 

Реализация модуля строится на принципах: 

 - рассматривать школьный театр как важную составную часть учебно-воспитательного 

процесса в школе, как средство достижения ее культуротворческих целей; 

- видеть в театральной деятельности средство удовлетворения и развития познавательно-

творческих потребностей и гармонизации личностных интересов детей и подростков в 

совместной художественно-эстетической деятельности; 

- организовывать работу школьного коллектива, методически целесообразно решать каж-

дый из этапов художественно-эстетической работы с детьми в процессе организации кол-

лектива, подбора репертуара и т.д.; 

- учитывать необходимость специальной подготовки педагога-режиссера школьного теат-

ра. 

Основные направления театральной деятельности: 

Формы деятельности  Содержание  Формы работы  

Внеурочная деятельность  Ведение курса внеурочной 

деятельности «Театр» 

Изучение основ театральной 

деятельности: сценическая 

речь, движение, пластика, 
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общение. 

Школьный урок Применение элементов те-

атральной педагогики в 

урочной деятельности 

Чтение «по ролям», вырази-

тельное чтение. Разбор пьес 

как сценического искусства. 

Изучение истории театра и 

выдающихся деятелей теат-

ра.  

Ключевые общешкольные 

дела 

Организация праздников, 

тематических предметных и 

профилактических недель. 

Инсценированные представ-

ления, миниатюры, постав-

ленные силами детей и 

взрослых.  

Знакомство с деятельностью 

профессиональных театров 

и деятелей сцены. 

Посещение театров и кон-

цертов, приглашение арти-

стов с выступлениями в 

школу. 

Просмотр и обсуждение 

спектаклей совместно с пе-

дагогами и родителями. 

Деятельность школьного 

театра как особого открыто-

го коллектива.  

Постановка спектаклей, 

приглашение театральных 

педагогов, участие в теат-

ральных фестивалях и кон-

курсах. 

Участие в репетиционном и 

сценическом процессе, фе-

стивальной деятельности 

Профориентация  Знакомство с театральными 

профессиями через непо-

средственное участие в вы-

пуске спектакля, а также по-

сещении театральных по-

становок. 

Возможность примерить на 

себя роль режиссера, актера, 

гримера, декоратора, ко-

стюмера, работника сцены. 

Оценка своих возможно-

стей. 

 2.1.16 Модуль «Личностно-развивающая образовательная среда» 

 С 2022 года наше образовательное учреждение является участником программы по 

развитию личностного потенциала и реализует проект создания личностно - развиваю-

щей образовательной среды («Реализация комплексной программы по развитию личност-

ного потенциала» совместно с благотворительным фондом Сбербанка России «Вклад в 

будущее»). 

 Программа по развитию личностного потенциала опирается на средовой подход в 

образовании, который: 

• подразумевает создание образовательной среды, в которой условия превращаются 

в возможности для саморазвития и самообучения детей; 

• позволяет опосредованно управлять образовательным процессом, направленным на 

развитие личности каждого ребенка; 

• способствует достижению предметных и метапредметных результатов обучающих-

ся. 

 Программа реализуется на уровнях НОО, ООО, СОО через циклы занятий для 

школьников: 

- «Социально-эмоциональное развитие детей младшего школьного возраста» (первый и 

второй год обучения), 7+, 8+. 

- «Развитие личностного потенциала подростков. Модуль «Управление собой», 5-7 клас-

сы. 

- «Развитие личностного потенциала подростков. Модуль «Управление собой», 8-11 клас-

сы. 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ. 

3.1. Кадровое обеспечение. 

Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следующие педагоги-

ческие работники Школы: 

Должность Кол-во Функционал 

Директор  1 Осуществляет контроль развития системы организации 

воспитания обучающихся. 

Заместитель  

директора по 

УВР 

3 Осуществляет контроль реализации воспитательного 

потенциала урочной и внеурочной деятельности, орга-

низует работу с неуспевающими и слабоуспевающими 

учащимися и их родителями (законными представите-

лями), учителями-предметниками. Организует методи-

ческое сопровождение и контроль учителей-

предметников по организации индивидуальной работы 

с неуспевающими и слабоуспевающими обучающими-

ся, одаренными учащимися, учащимися с ОВЗ, из семей 

«группы риска». 

Заместитель  

директора по ВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организует воспитательную работу в Школе: анализ, 

принятие управленческих решений по результатам ана-

лиза, планирование, реализация плана, контроль реали-

зации плана. 

Руководит социально-психологической службой, явля-

ется куратором Школьной службой медиации. 

Контролирует организацию питания в Школе. 

Курирует деятельность Школьного парламента, волон-

тёрского объединения, Родительского и Управляющего 

советов. 

Курирует деятельность объединений дополнительного 

образования, Школьного спортивного клуба. 

Курирует деятельность педагогов-организаторов, педа-

гогов-психологов, социальных педагогов, педагогов до-

полнительного образования, классных руководителей. 

Курирует работу с платформой «Навигатор дополни-

тельного образования» в части школьных программ. 

Социальный  

педагог 

2 Организует работу с обучающимися, родителями (за-

конными представителями), классными руководителя-

ми, учителями-предметниками по профилактике право-

нарушений и безнадзорности несовершеннолетних, в 

том числе в рамках межведомственного взаимодей-

ствия. Проводит в рамках своей компетентности кор-

рекционно-развивающую работу с учащимися «группы 

риска» и их родителями (законными представителями). 

Является куратором случая: организует разработку 

ИПРов (при наличии обучающихся категории СОП), 
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обеспечивает их реализацию, подготовку отчетов о вы-

полнении. 

Педагог-

психолог 

2 Организует психологическое сопровождение воспита-

тельного процесса: проводит коррекционные занятия с 

учащимися, состоящими на различных видах учёта; 

консультации родителей (законных представителей) по 

корректировке детско-родительских отношений, обу-

чающихся по вопросам личностного развития. 

Проводит занятия с обучающимися, направленные на 

профилактику конфликтов, буллинга, профориентацию 

др. Обеспечивает сопровождение учащихся с ОВЗ. 

Педагог-

организатор 

2 Организует проведение школьных мероприятий, обес-

печивает участие обучающихся в муниципальных, ре-

гиональных и федеральных мероприятиях. 

Вовлекает обучающихся, состоящих на различных ви-

дах учета в программы различные мероприятия. 

Педагог-

дополнительного 

образования 

2 Разрабатывает и обеспечивает реализацию дополни-

тельных общеобразовательных общеразвивающих про-

грамм. 

Вовлекает обучающихся, состоящих на различных ви-

дах учета в программы дополнительного образования. 

Классный  

руководитель 

 Организует воспитательную работу с обучающимися и 

родителями на уровне классного коллектива. 

Учитель-

предметник 

 Реализует воспитательный потенциал урока.  

Советник дирек-

тора по воспита-

нию и взаимо-

действию с дет-

скими обще-

ственными объ-

единениями, ку-

ратор РДДМ 

2 Осуществляет анализ и организует участие в планирова-

нии деятельности различных детских общественных объ-

единений и НКО, деятельность которых направлена на 

укрепление гражданской идентичности, профилактику 

правонарушений среди несовершеннолетних, вовлечение 

детей и молодежи в общественно полезную деятельность; 

организует деятельность по созданию социальных иници-

атив учащихся ОО, осуществляет сопровождения детских 

социальных проектов. Организует взаимодействие с заин-

тересованными общественными организациями по пре-

дупреждению негативного и противоправного поведения 

обучающихся. Обеспечивает проведение школьных ме-

роприятий и организацию участия в мероприятиях вне-

школьного уровня по линии РДДМ. 

Учитель-логопед 1 Проводит индивидуальные и групповые коррекционно-
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  развивающие занятия с обучающимися, консультации 

родителей (законных представителей) в рамках своей 

компетентности. 

В школе на постоянной основе работает методическое объединение классных ру-

ководителей, обеспечивающее успешный воспитательный процесс 

Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по вопросам 

духовно-нравственного воспитания детей и молодежи, один из главных условий реализа-

ции рабочей программы воспитания. Мероприятия по подготовке кадров: 

- сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших на рабо-

ту педагогических работников (работа школы наставничества); 

- индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам (в том числе и 

по вопросам классного руководства); 

- контроль оформления учебно-педагогической документации; 

- проведение конференций, «круглых столов», семинаров по педагогическим и дру-

гим проблемам духовно-нравственного воспитания и просвещения обучающихся; 

- участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по вопросам воспи-

тания; 

- участие в работе муниципальных и региональных методических объединений 

представление опыта работы школы; 

- участие в работе постоянно действующего методического семинара по духовно-

нравственному воспитанию. 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение. 

 Воспитательная деятельность в Школе регламентируется следующими локальными 

актами: 

Управление качеством воспитательной деятельности в Школе осуществляется че-

рез реализацию Рабочей программы воспитания, Календарного плана воспитательной ра-

боты, а также регламентируется следующими локальными актами: 

Положение о классном руководстве 

Положение о социально-психологической службе 

Положение о совете профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолет-

них 

Положение о Родительском совете 

Положение об Управляющем совете 

Положение о Самоуправлении 

Положение об использовании государственных символов 

Положение о ВСОКО 

Положение о мерах социальной поддержки обучающихся 

Положение о поощрениях и взысканиях 

Положение о комиссии по урегулированию споров 

Положение о физкультурно-спортивном клубе 

Положение о внешнем виде учащихся 

Положение о внутришкольном учёте отдельных категорий обучающихся 

Положение о Школьной службе медиации 

Образовательная программа дополнительного образования 

Календарные планы воспитательной работы по уровням образования 
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План работы социально-психологической службы 

Положение о методическом объединении классных руководителей 

Положение о дежурстве 

Положение о классном уголке 

Положение об организации питания обучающихся 

Положение о родительском контроле организации качества питания обучающихся 

Положение о церемонии поднятия (выноса) флага 

Положение о средствах мобильной связи 

Положение о Штабе воспитательной работы 

Вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном сайте школы по 

ссылке: https://sh15-angarsk-r138.gosweb.gosuslugi.ru/ 

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образова-

тельными потребностями. 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые обра-

зовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, одарённых, с от-

клоняющимся поведением, созданы особые условия: 

Категория Условия 

Обучающиеся с 

инвалидностью, 

ОВЗ 

Разработаны адаптированные основные общеобразовательные 

программы для детей с ОВЗ. 

Педагогом-психологом, учителем-логопедом, учителем-

дефектологом проводятся регулярные индивидуальные и группо-

вые коррекционно-развивающие занятия. 

При необходимости, обучение осуществляется индивидуально на 

дому. 

Имеются специальные учебники и учебные пособия (ФГОС ОВЗ 

для образовательных организаций, реализующих адаптирован-

ные основные общеобразовательные программы). 

Организовано бесплатное двухразового питания (ОВЗ). 

Обучающиеся с 

отклоняющимся 

поведением 

Обеспечено социально-психологическое сопровождение. 

Организована педагогическая поддержка. 

Проводятся консультации родителей (законных представите-

лей) педагога-психолога, социального педагога. 

Проводятся коррекционно-развивающие групповые и индиви-

дуальные занятия. 

Оказывается помощь в решении семейных и бытовых проблем. 

Одаренные дети Проводятся консультации педагога-психолога. 

Организовано психолого-педагогическое сопровождение. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными по-

требностями являются: 

− налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции в Школе; 

− формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со сто-

роны всех участников образовательных отношений; 

− построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей 

https://sh15-angarsk-r138.gosweb.gosuslugi.ru/
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и возможностей каждого обучающегося; 

− обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содей-

ствие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной ком-

петентности. 

 При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потреб-

ностями педагогический коллектив ориентируется на: 

− формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию ме-

тодов воспитания; 

− создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся 

с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адек-

ватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных 

форм работы классных руководителей, педагогов-психологов, социальных педагогов, 

учителей-логопедов, учителей-дефектологов, педагогов дополнительного образования; 

− личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обу-

чающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ори-

ентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в 

совместную деятельность в воспитательных целях.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

− публичности, открытости поощрений - информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся; 

− соответствия артефактов и процедур награждения укладу Школы, качеству вос-

питывающей среды, символике Школы; 

− прозрачности правил поощрения - наличие положения о награждениях, неукос-

нительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение спра-

ведливости при выдвижении кандидатур; 

− регулирования частоты награждений - недопущение избыточности в поощрени-

ях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.; 

− сочетания индивидуального и коллективного поощрения - использование инди-

видуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и 

коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия 

между обучающимися, получившими и не получившими награды; 

− привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (за-

конных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сто-

ронних организаций, их статусных представителей; 

− дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 
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Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и соци-

альной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворитель-

ная поддержка. 

Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при её организации и ре-

гулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизи-

рующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, дости-

жений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии 

призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивиду-

ального портфолио, возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся или 

названий (номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их 

успешностью, достижениями. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в 

том числе из социальных партнеров, их статус, акции, деятельность организуются в соот-

ветствии с укладом Школы, целью, задачами, традициями воспитания, согласовываются с 

представителями родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на 

взаимоотношения в Школе. 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса. 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ори-

ентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся, установлен-

ными ФГОС НОО, ООО, СОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в Школе является ежегод-

ный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и после-

дующего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специа-

листов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

− взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

− приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение преж-

де всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, 

отношений между педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

− развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование 

его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических ра-

ботников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной дея-

тельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 

− распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как организо-

ванного социального воспитания, в котором образовательная организация участвует наря-

ду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации и саморазвития. 
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Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

 Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе.   

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора 

по воспитательной работе, советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 

социальным педагогом с последующим обсуждением результатов на заседании Штаба 

воспитательной работы, методическом объединении классных руководителей или педаго-

гическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализа-

ции и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение, которое осу-

ществляется в течение всего учебного года как в режиме обычной жизнедеятельности 

классного коллектива, так и в специально создаваемых педагогом ситуаций ценностного и 

нравственного выбора. По результатам педагогического наблюдения в конце учебного го-

да проводится мониторинг уровня сформированности личностных результатов обучаю-

щихся по направлениям воспитательной деятельности и личностным результатам, задан-

ным ФГОС НОО, ООО, СОО. Результаты педагогического наблюдения заносятся в авто-

матизированные карты учащихся, а затем – в автоматизированные таблицы по Школе, что 

значительно облегчает процесс обработки данных и получения информации о «западаю-

щих» направлениях воспитательной работы в классе, параллелях, уровнях образования, 

Школе. Полученные результаты анализируются в сравнении с результатами предыдущего 

учебного года, по наиболее проблемным направлениям воспитания планируется работа, 

направленная на повышение эффективности воспитательных воздействий.   

Кроме этого, в течение учебного года педагогами-психологами проводится ряд 

психологических исследований личностных результатов обучающихся, рекомендованных 

при анализе воспитательного процесса:  

   

Процедура 
Диагностический инструмен-

тарий 
Класс Сроки проведения 

Оценка мотива-

ции обучения 

школьников 

 

Методика «Изучение мотива-

ции обучения 

 у младших школьников» М.Р. 

Гинзбурга 

  

2 класс Апрель 

 

4 класс Конец октября-начало 

ноября 

Оценка уровня 

развития само-

оценки и притяза-

ния 

Методика исследования само-

оценки и уровня притязаний 

Дембо-Рубинштейн (в интер-

претации Прихожан А.М.) 

3 класс Октябрь 

4 класс Ноябрь 

Оценка ценност-

ных ориентаций  

Адаптированный вариант те-

ста «Размышляем о жизнен-

ном опыте» для младших 

школьников. Составлена док-

тором педагогических наук 

3 класс Ноябрь 
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Н.Е. Щурковой, адаптирован 

В.М, Ивановой, Т.Е. Павло-

вой, Е.Н. Степановым. 

4 класс Декабрь 

Оценка мотива-

ции обучения 

школьников 

  

Методика изучения мотивации 

обучения школьников Н.В. 

Калининой, М.И. Лукьяновой 

5 класс Конец октября-начало 

ноября (после адаптаци-

онного периода) 

7 класс Сентябрь-октябрь 

11 класс Сентябрь-октябрь 

Оценка уровня 

развития само-

оценки и притяза-

ния 

Методика исследования само-

оценки и уровня притязаний 

Дембо-Рубинштейн (в интер-

претации Прихожан А.М.) 

5 класс Конец октября-начало 

ноября (после адаптаци-

онного периода) 

6 класс  

Сентябрь-октябрь 7 класс 

9 класс 

Оценка ценност-

ных ориентаций  

Методика исследования цен-

ностных ориентаций П. В. 

Степанова, Д. В. Григорьева, 

И. В. Кулешовой 

6 класс Ноябрь-декабрь 

8 класс 

10 класс 

Оценка профес-

сиональной иден-

тичности 

Методика изучения статусов 

профессиональной идентич-

ности А. А. Азбель, при уча-

стии А.Г. Грецова 

8 класс Апрель-май 

10 класс 

При проведении анализа воспитательной работы за учебный год внимание педаго-

гов сосредоточивается на вопросах: насколько сформированы те или иные личностные 

результаты и ценностные ориентации у обучающихся и класса в целом, какие проблемы, 

затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учеб-

ный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые пробле-

мы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

 Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых в соответствии с модулями данной программы. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе при помощи 

советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объ-

единениями, классными руководителями с привлечением родительских активов класса, 

Родительского совета школы, Совета старшеклассников.  

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятель-

ности обучающихся и педагогических работников является анкетирование обучающихся, 

родителей и педагогов с использованием онлайн-сервисов (приложение 2). Результаты об-
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суждаются на заседании методических объединений классных руководителей или педаго-

гическом совете.  

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

− реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

− организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

− деятельности классных руководителей и их классов; 

− проводимых основных школьных дел, мероприятий; 

− организации внешкольных мероприятий; 

− организации трудовой деятельности обучающихся; 

− создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

− взаимодействия с родительским сообществом; 

− деятельности ученического самоуправления; 

− деятельности по профилактике и безопасности; 

− реализации потенциала социального партнерства; 

− деятельности по профориентации обучающихся. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением кото-

рых предстоит работать педагогическому коллективу в течение следующего учебного го-

да. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем ди-

ректора по воспитательной работе совместно с советником директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями в конце учебного года, рас-

сматриваются и утверждаются педагогическим советом. 
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Приложение 1 

Карта педагогического наблюдения в рамках  

мониторинга личностных результатов обучающихся (НОО) 

 

   

Дата заполне-

ния 

  Класс 

   

Направление 

воспитательной 

деятельности 

Показатели/качества Балл 

Гражданско-

патриотиче-

ское воспита-

ние 

Знает и   любит свою малую родину, свой край, имеет   пред-

ставление о Родине — России, её территории, расположении. 

  

Сознает принадлежность к своему народу и к общности граждан 

России, проявляет уважение к своему и другим народам. 

  

Понимает свою сопричастность к прошлому, настоящему и бу-

дущему родного края, своей Родины — России, Российского 

государства. 

  

Демонстрирует уважение к своему и другим народам.   

Понимает значение гражданских символов (государственная 

символика России, своего региона), праздников, мест почитания 

героев и защитников Отечества, проявляет к ним уважение. 

  

Имеет первоначальные представления о правах и ответственно-

сти человека в обществе, гражданских правах и обязанностях. 

  

Принимает   участие    в    жизни    класса, общеобразовательной    

организации, в доступной по возрасту социально значимой дея-

тельности. 

  

Средний балл по направлению "Гражданско-патриотическое воспитание"  

Духовно-

нравственное 

воспитание 

Уважает духовно-нравственную культуру своей семьи, своего 

народа, семейные ценности с учётом национальной, религиозной 

принадлежности. 

  

Сознаёт ценность каждой человеческой жизни, признаёт инди-

видуальность и достоинство каждого человека. 

  

Доброжелательный, проявляет сопереживание, готовность ока-

зывать помощь.  

  

Выражает неприятие поведения, причиняющего физический и 

моральный вред другим людям. 

 

Уважает старших.  

Умеет оценивать поступки с позиции их соответствия нрав-

ственным нормам, осознает ответственность за свои поступки. 

 

Владеет представлениями о многообразии языкового и культур-

ного пространства России, имеет первоначальные навыки обще-

ния с людьми разных народов, вероисповеданий. 

 

Сознает нравственную и эстетическую ценность литературы,  



41  

родного языка, русского языка, проявляет интерес к чтению. 

Средний балл по направлению "Духовно-нравственное воспитание"  

Эстетическое 

воспитания 

Демонстрирует способность воспринимать и чувствовать пре-

красное в быту, природе, искусстве, творчестве людей. 

 

Проявляет интерес и уважение к отечественной и мировой худо-

жественной культуре. 

 

Проявляет стремление к самовыражению в разных видах худо-

жественной деятельности, искусстве. 

 

Средний балл по направлению "Эстетическое воспитание"  

Физическое 

воспитание, 

формирование 

культуры здо-

ровья и эмоци-

онального бла-

гополучия (да-

лее - Физиче-

ское воспита-

ние) 

Бережно относится к физическому здоровью, соблюдает основ-

ные правила здорового и безопасного для себя и других людей 

образа жизни, в том числе в информационной среде. 

 

Владеет основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе. 

 

Ориентирован на физическое развитие с учётом возможностей 

здоровья, занятия физкультурой и спортом. 

 

Сознает и принимает свою половую принадлежность, соответ-

ствующие ей психофизические и поведенческие особенности с 

учётом возраста. 

 

Средний балл по направлению "Физическое воспитание"  

Трудовое вос-

питание 

Осознаёт ценность труда в жизни человека, семьи, общества.   

Проявляет уважение к труду, людям труда, бережное отношение 

к результатам труда, ответственное потребление. 

  

Проявляет интерес к разным профессиям.   

Участвует в различных видах доступного по возрасту труда, тру-

довой деятельности. 

 

Средний балл по направлению "Трудовое воспитание"  

Экологическое 

воспитание 

Понимает ценность природы, зависимость жизни людей от при-

роды, влияние людей на природу, окружающую среду. 

 

Проявляет любовь и бережное отношение к природе, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым суще-

ствам. 

 

Выражает готовность в своей деятельности придерживаться эко-

логических норм. 

 

Средний балл по направлению "Экологическое воспитание"  

Ценности 

научного по-

знания 

Выражает познавательные интересы, активность, любознатель-

ность и самостоятельность в познании, интерес и уважение к 

научным знаниям, науке. 

 

Обладает первоначальными представлениями о природных и со-

циальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, 

связи живой и неживой природы, о науке, научном знании. 

 

Имеет первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной обла-
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стях знания. 

Средний балл по направлению "Ценности научного познания"  
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Карта педагогического наблюдения в рамках  

мониторинга личностных результатов обучающихся (ООО) 

 

   

0     

Дата заполне-

ния 

  Класс 

   

Направление 

воспитатель-

ной деятельно-

сти 

Показатели/качества Балл 

Гражданское 

воспитание 

Знает и принимает свою российскую гражданскую принадлеж-

ность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сооб-

ществе. 

 

Понимает сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

народа России, тысячелетней истории российской государствен-

ности на основе исторического просвещения, российского нацио-

нального исторического сознания. 

 

Проявляет уважение к государственным символам России, празд-

никам.  

 

Проявляет готовность к выполнению обязанностей гражданина 

России, реализации своих гражданских прав и свобод при уваже-

нии прав и свобод, законных интересов других людей. 

 

Выражает неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе. 

 

Принимает участие в жизни класса, общеобразовательной органи-

зации, в том числе самоуправлении, ориентированный на участие 

в социально значимой деятельности, в том числе гуманитарной. 

 

Средний балл по направлению "Гражданское воспитание"  

Патриотиче-

ское воспита-

ние 

Сознаёт свою национальную, этническую принадлежность, любит 

свой народ, его традиции, культуру. 

 

Проявляет уважение к историческому и культурному наследию 

своего и других народов России, символам, праздникам, памятни-

кам, традициям народов, проживающих в родной стране. 

 

Проявляет интерес к познанию родного языка, истории и культу-

ры своего края, своего народа, других народов России. 

 

Знает и уважает достижения нашей Родины — России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые до-

стижения, героев и защитников Отечества в прошлом и современ-

ности. 

 

Принимает участие в мероприятиях патриотической направлен-

ности. 
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Средний балл по направлению "Патриотическое воспитание"  

Духовно-

нравственное 

воспитание 

Знает и уважает духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентирован на духовные ценности и нравственные нормы наро-

дов России, российского общества в ситуациях нравственного вы-

бора. 

 

Выражает готовность оценивать своё поведение и поступки, по-

ведение и поступки других людей с позиций традиционных рос-

сийских духовно-нравственных ценностей и норм с учётом осо-

знания последствий поступков. 

 

Выражает неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих традиционным в России духовно-

нравственным нормам и ценностям. 

 

Сознаёт   соотношение   свободы   и   ответственности   личности   

в   условиях индивидуального и общественного пространства, 

значение и ценность межнационального, межрелигиозного согла-

сия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми раз-

ных народов, вероисповеданий. 

 

Проявляет уважение к старшим, к российским традиционным се-

мейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и жен-

щины для создания семьи, рождения и воспитания детей. 

 

Проявляет интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и 

литературе как части духовной культуры своего народа, россий-

ского общества. 

 

Средний балл по направлению "Духовно-нравственное воспитание"  

Эстетическое 

воспитание 

Выражает понимание ценности отечественного и мирового искус-

ства, народных традиций и народного творчества в искусстве. 

 

Проявляет эмоционально-чувственную восприимчивость к раз-

ным видам искусства, традициям и творчеству своего и других 

народов, понимание их влияния на поведение людей. 

 

Сознаёт роль художественной культуры как средства коммуника-

ции и самовыражения в современном обществе, значение нрав-

ственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

 

Ориентирован на самовыражение в разных видах искусства, в ху-

дожественном творчестве. 

 

Средний балл по направлению "Эстетическое воспитание"  

Физическое 

воспитание, 

формирование 

культуры здо-

ровья и эмо-

ционального 

благополучия 

(далее - Физи-

ческое воспи-

Понимает ценность жизни, здоровья и безопасности, значение 

личных усилий в сохранении здоровья, знает и соблюдает правила 

безопасности, безопасного поведения, в том числе в информаци-

онной среде. 

 

Выражает установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим за-

нятий и отдыха, регулярную физическую активность). 

 

Проявляет неприятие вредных привычек (курения, употребления 

алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), по-
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тание) нимает их последствий, вред для физического и психического 

здоровья. 

Умеет осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и 

других людей), стремится управлять собственным эмоциональ-

ным состоянием. 

 

Способен адаптироваться к меняющимся социальным, информа-

ционным   и природным условиям, стрессовым ситуациям. 

 

Средний балл по направлению "Физическое воспитание"  

Трудовое вос-

питание 

Уважает труд, результаты своего труда, труда других людей.  

Проявляет интерес к практическому изучению профессий и труда 

различного рода, в том числе на основе применения предметных 

знаний. 

 

Сознаёт важность трудолюбия, обучения труду, накопления 

навыков трудовой деятельности на протяжении жизни для успеш-

ной профессиональной самореализации в российском обществе. 

 

Участвует в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологи-

ческой и социальной направленности, способен инициировать, 

планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятель-

ность. 

 

Выражает готовность к осознанному выбору и построению инди-

видуальной траектории образования и жизненных планов с учё-

том личных и общественных интересов, потребностей. 

 

Средний балл по направлению "Трудовое воспитание"  

Экологиче-

ское воспита-

ние 

Понимает значение и глобальный характер экологических про-

блем, путей их решения, значение экологической культуры чело-

века, общества. 

 

Выражает активное неприятие действий, приносящих вред приро-

де. 

 

Сознаёт свою ответственность как гражданина и потребителя в 

условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной 

сред. 

 

Ориентирован на применение знаний естественных и социальных 

наук для решения задач в области охраны природы, планирования 

своих поступков и оценки их возможных последствий для окру-

жающей среды. 

 

Участвует в   практической   деятельности   экологической, при-

родоохранной направленности. 

 

Средний балл по направлению "Экологическое воспитание"  

Ценности 

научного по-

знания 

Выражает познавательные интересы в разных предметных обла-

стях с учётом индивидуальных интересов, способностей, дости-

жений. 

 

Ориентирован в деятельности на систему научных представлений 

о закономерностях развития человека, природы и общества, взаи-
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мосвязях человека с природной и социальной средой. 

Развивает навыки использования различных средств познания, 

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, дея-

тельность в информационной, цифровой среде). 

 

Демонстрирует навыки наблюдений, накопления фактов, осмыс-

ления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях по-

знания, исследовательской деятельности. 

 

Средний балл по направлению "Ценности научного познания"  
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Карта педагогического наблюдения в рамках  

мониторинга личностных результатов обучающихся (CОО) 

   

0     

Дата заполне-

ния 

  Класс 

Направление 

воспитательной 

деятельности 

Показатели/качества Балл 

Гражданское 

воспитание 

Осознанно выражает свою российскую гражданскую идентич-

ность в поликультурном и многоконфессиональном российском 

обществе, современном мировом сообществе. 

 

Сознаёт свое единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Рос-

сийским государством, ответственность за развитие страны, рос-

сийской государственности в настоящем и будущем. 

 

Проявляет готовность к защите Родины, способен аргументиро-

ванно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и 

Российского государства, сохранять и защищать историческую 

правду о Российском государстве в прошлом и в современности. 

 

Ориентирован на активное гражданское участие на основе уваже-

ния закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к 

историческому и культурному наследию России. 

 

Осознанно и деятельно выражает неприятие любой дискримина-

ции в обществе по социальным, национальным, расовым, религи-

озным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, корруп-

ции, антигосударственной деятельности. 

 

Обладает опытом гражданской социально значимой деятельности 

(школьном самоуправлении, добровольчестве, экологических, 

природоохранных, военно-патриотических и др. объединениях, 

акциях, программах). 

 

Средний балл по направлению "Гражданское воспитание"  

Патриотиче-

ское воспита-

ние 

Выражает свою этнокультурную идентичность, демонстрирует 

приверженность к родной культуре на основе любви к своему 

народу, знания его истории и культуры.  

 

Сознаёт себя патриотом своего народа и народа России в целом, 

деятельно выражает чувство причастности к многонационально-

му народу России, к Российскому Отечеству, свою общероссий-

скую культурную идентичность. 

 

Проявляет деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, к нацио-

нальным символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в родной стране – России. 
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Проявляет уважение к соотечественникам, проживающим за ру-

бежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в сохра-

нении российской культурной идентичности. 

 

Средний балл по направлению "Патриотическое воспитание"  

Духовно-

нравственное 

воспитание 

Проявляет приверженность традиционным духовно-

нравственным ценностям, культуре народов России с учётом ми-

ровоззренческого, национального, религиозного самоопределе-

ния. 

 

Действует и оценивает свое поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских ду-

ховно-нравственных, социокультурных ценностей и норм с уче-

том осознания последствий поступков, деятельно выражает 

неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих этим ценностям. 

 

Проявляет уважение к жизни и достоинству каждого человека, 

свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к пред-

ставителям различных этнических групп, религий народов Рос-

сии, их национальному достоинству и религиозным чувствам с 

учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граж-

дан. 

 

Понимает и деятельно выражает ценность межрелигиозного, 

межнационального согласия людей, народов в России, способен 

вести диалог с людьми разных национальностей, религиозной 

принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их до-

стижения. 

 

Ориентирован на создание устойчивой семьи на основе россий-

ских традиционных семейных ценностей; понимания брака как 

союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и вос-

питания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода от роди-

тельской ответственности. 

 

Обладает сформированными представлениями о ценности и зна-

чении в отечественной и мировой культуре языков и литературы 

народов России, демонстрирует устойчивый интерес к чтению как 

средству познания отечественной и мировой духовной культуры. 

 

Средний балл по направлению "Духовно-нравственное воспитание"  

Эстетическое 

воспитание 

Выражает понимание ценности отечественного и мирового искус-

ства, российского и мирового художественного наследия. 

 

Проявляет восприимчивость к разным видам искусства, понима-

ние эмоционального воздействия искусства, его влияния на пове-

дение людей, умеет критически оценивать это влияние. 

 

Проявляет понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значе-

ния нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 
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Ориентирован на осознанное творческое самовыражение, реали-

зацию творческих способностей в разных видах искусства с учё-

том российских традиционных духовных и нравственных ценно-

стей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

 

Средний балл по направлению "Эстетическое воспитание"  

Физическое 

воспитание, 

формирование 

культуры здо-

ровья и эмо-

ционального 

благополучия 

(далее - Физи-

ческое воспи-

тание) 

Понимает и выражает в практической деятельности ценность 

жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в со-

хранении и укреплении своего здоровья, здоровья других людей. 

 

Выражает на практике установку на здоровый образ жизни (здо-

ровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, 

физическую активность), стремление к физическому совершен-

ствованию, соблюдает и пропагандирует безопасный и здоровый 

образ жизни. 

 

Проявляет сознательное и обоснованное неприятие вредных при-

вычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм 

зависимостей), деструктивного поведения в обществе и цифровой 

среде, понимание их вреда для физического и психического здо-

ровья. 

 

Соблюдает правила личной и общественной безопасности, в том 

числе безопасного поведения в информационной среде. 

 

 Развивает способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в 

общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям (соци-

альным, информационным, природным). 

 

Уважает труд, результаты труда, трудовые и профессиональные 

достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселе-

ния, края, страны, трудовые достижения российского народа. 

 

Средний балл по направлению "Физическое воспитание"  

Трудовое вос-

питание 

Уважает труд, результаты труда, трудовые и профессиональные 

достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселе-

ния, края, страны, трудовые достижения российского народа. 

 

Проявляет способность к творческому созидательному социально 

значимому труду в доступных по возрасту социально-трудовых 

ролях, в том числе предпринимательской деятельности в услови-

ях самозанятости или наёмного труда. 

 

Участвует в социально значимой трудовой деятельности разного 

вида в семье, общеобразовательной организации, своей местно-

сти, в том числе оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с 

учётом соблюдения законодательства. 

 

Выражает осознанную готовность к получению профессиональ-

ного образования, к непрерывному образованию в течение жизни 

как условию успешной профессиональной и общественной дея-

тельности. 
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Понимает специфику трудовой деятельности, регулирования тру-

довых отношений, самообразования и профессиональной само-

подготовки в информационном высокотехнологическом обще-

стве, готов учиться и трудиться в современном обществе. 

 

Ориентирован на   осознанный   выбор   сферы   трудовой,  про-

фессиональной деятельности в российском обществе с учётом 

личных жизненных планов, потребностей своей семьи, общества. 

 

Средний балл по направлению "Трудовое воспитание"  

Экологиче-

ское воспита-

ние 

Демонстрирует в поведении сформированность экологической 

культуры на основе понимания влияния социально-

экономических процессов на природу, в том числе на глобальном 

уровне, ответственность за действия в природной среде. 

 

Выражает деятельное неприятие действий, приносящих вред при-

роде. 

 

Применяет знания естественных и социальных наук для разумно-

го, бережливого природопользования в быту, общественном про-

странстве. 

 

Имеет и развивает опыт экологически направленной, природо-

охранной, ресурсосберегающей деятельности, участвует в его 

приобретении другими людьми. 

 

Средний балл по направлению "Экологическое воспитание"  

Ценности 

научного по-

знания 

Деятельно выражает познавательные интересы в разных предмет-

ных областях с учетом своих способностей, достижений. 

 

Обладает представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражает по-

нимание значения науки в жизни российского общества, обеспе-

чении его безопасности, гуманитарном, социально- экономиче-

ском развитии России. 

 

Демонстрирует навыки критического мышления, определения до-

стоверной научной информации и критики антинаучных пред-

ставлений. 

 

Развивает и применяет навыки наблюдения, накопления и систе-

матизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гу-

манитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

 

Средний балл по направлению "Ценности научного познания"  
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Приложение 2 

Анализ видов совместной деятельности 

 

Анкета для учащихся 2-4 классов 

1. Мне нравится учиться в моём классе/моей школе. 

да 

нет 

не всегда 

2. Если нет или не всегда, напиши, что именно тебе не нравится: (развернутый ответ) 

3. Большинство мероприятий, которые проводятся в школе или классе, мне интерес-

ны, и я с удовольствием принимаю в них участие. 

да 

нет 

затрудняюсь ответить 

4. Я с уважением отношусь к своему классному руководителю, доверяю ему. 

да 

нет 

затрудняюсь ответить 

5. В школе (классе) я чувствую себя в безопасности, комфортно, защищенно.  

да 

нет 

не всегда 

6. В моём классе (школе) есть ребята, которых постоянно обижают, задирают (тра-

вят). 

да 

нет 

затрудняюсь ответить 

7. На уроках мне обычно интересно, и я с удовольствием выполняю задания, которые 

предлагает учитель. 

да 

нет 

только на некоторых 

8. Мы с классом ходим на экскурсии, в театр, музей, кинопарк и т.д. 

да 

нет 

9. Учитель рассказывает нам, как нужно себя вести; как общаться друг с другом, что 

можно делать, а чего - нельзя.  

да 

нет 

10. Если кто-то нарушает правила поведения, то учитель объясняет ему, что так делать 

нельзя. 

да 

нет 

затрудняюсь ответить 

11. Я знаю, что всегда могу обратиться к учителям за помощью. 
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да 

нет 

12. Если я что-то сделал не так, педагоги спокойно объясняют, в чем я был не прав, не 

кричат и не повышают голос. 

большинство да 

большинство нет 

13. Я с удовольствием принимаю участие в школьных трудовых делах: субботниках, 

акции «Чистая школа» и др. 

да 

нет 

когда как 

14. Мне нравится, как оформлена наша школа, наш классный кабинет. 

да 

нет 

15. На каникулах я скучаю по школе (по моим одноклассникам) 

да 

нет 

16. Наш класс можно назвать дружным. 

да 

нет 

затрудняюсь ответить  

 

 

Анкета для учащихся 5-11 классов 

 

1. Мне нравится учиться в моём классе/моей школе. 

да 

нет 

не всегда 

Если нет или не всегда, напиши, что именно тебе не нравится: (развернутый от-

вет) 

2. У меня есть возможность принимать участие в планировании, разработке и прове-

дении школьных или классных дел, мероприятий. 

да 

нет 

3. Большинство мероприятий, которые проводятся в школе или классе, мне интерес-

ны, и я с удовольствием принимаю в них участие. 

да 

нет 

затрудняюсь ответить 

4. Я с уважением отношусь к своему классному руководителю, доверяю ему. 

да 

нет 

затрудняюсь ответить 

5. В школе (классе) я чувствую себя в безопасности, комфортно, защищенно.  
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да 

нет 

не всегда 

6. В моём классе (школе) есть ребята, которых постоянно обижают, задирают (тра-

вят). 

да 

нет 

затрудняюсь ответить 

7. Занятия курсов внеурочной деятельности, которые я посещаю, обычно не похожи 

на урок, интересны и увлекательны. 

да 

нет 

я не посещаю занятия курсов внеурочной деятельности 

8. На уроках мне обычно интересно, и я с удовольствием участвую в организуемой 

учителями деятельности. 

да 

нет 

только на некоторых 

9. Я чувствую ответственность за происходящее в школе, понимаю, на что могу по-

влиять, знаю, как это можно сделать и по возможности делаю. 

да 

нет 

затрудняюсь ответить 

10. Я знаю, что в школе есть орган ученического самоуправления  

да 

нет  

11. В моем классе проводятся мероприятия вне школы: поездки, походы, экскурсии, 

посещение театра, музея, кинопарка и т.д. 

да 

нет 

12. В классе (школе) регулярно проводятся мероприятия, беседы, направленные на 

формирование навыков социально-одобряемого поведения, развитие навыков са-

морефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям. 

да 

нет 

13. В классе (школе) проводится работа с нарушителями правил поведения. 

да 

нет 

затрудняюсь ответить 

14. В классе (школе) проводится работа, направленная на выбор профессии ученика-

ми: знакомство с профессиями, посещение предприятий и средне-специальных 

учебных заведений (техникум, колледжи), организуются проф. пробы. 

да 

нет 

затрудняюсь ответить 
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15. В школе есть педагог или педагоги (классный руководитель, педагог-психолог, со-

циальный педагог, учитель-предметник, заместитель директора), к которым я могу 

обратиться в трудной ситуации за советом, помощью. 

да 

нет 

16. Педагоги школы всегда корректны со мной, не допускают унижение или оскорбле-

ние.  

большинство да 

большинство нет 

17. Если я что-то сделал не так, педагоги спокойно объясняют, в чем я был не прав, не 

кричат и не повышают голос. 

большинство да 

большинство нет 

18. Я с удовольствием принимаю участие в школьных трудовых делах: субботниках, 

дежурстве по школе, акции «Чистая школа» и др. 

да 

нет 

когда как  

19. Мне нравится, как оформлены коридоры, фойе, кабинеты нашей школы. 

бо́льшая часть - да 

бо́льшая часть - нет 

20. Информация, размещенная на стендах школы, интересна и познавательна. 

да 

нет 

затрудняюсь ответить 

21. В школе созданы комфортные условия для свободного времяпрепровождения уча-

щихся: есть места для спокойного и активного отдыха, места, где можно выполнять 

задания по учебным предметам. 

да 

нет 

затрудняюсь ответить 

22. В школе есть детские объединения (РДММ, волонтерский отряд, ЮИД и др.) 

да 

нет 

затрудняюсь ответить 

23. В школе есть школьные медиа, например, школьная газета, сообщество/группа в 

ВК, и др.). 

да 

нет 

затрудняюсь ответить 

24. Я подписан(а) на сообщество/группу школы в социальных сетях. 

да 

нет 

25. Когда я думаю о школе, то обычно испытываю позитивные эмоции: радость, бла-

годарность и т.д. 
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да 

нет 

26. Проблемы, которые, на мой взгляд, требуют внимания педагогического коллектива 

для повышения качества образования, создания комфортных условий пребывания в 

школе: (развернутый ответ) 

 

Анкета для родителей  

 

Уважаемые родители, для повышения качества образования в школе просим Вас 

оценить утверждения, выбрав один из вариантов ответа. 

Выберите класс, в котором обучается Ваш ребенок: 

1. В школе уделяется достаточно внимания интеллектуальному развитию детей. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

 

2. В школе уделяется достаточно внимания духовно-нравственному развитию детей. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

 

3. В школе уделяется достаточно внимания социальному развитию детей. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

 

4. В школе уделяется достаточно внимания трудовому воспитанию детей. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

 

5. Я регулярно получаю информацию об успехах, неудачах своего ребенка в школе. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

 

6. Мой ребенок в школе всегда находится в безопасности (всегда защищен). 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

 

7. Педагоги школы всегда корректны, доброжелательны и конструктивны в общении 

с моим ребенком. 

Да 

Нет 



56  

Затрудняюсь ответить 

 

8. Педагоги школы всегда корректны, доброжелательны и конструктивны в общении 

с родителями. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

 

9. Педагоги школы заинтересованы в успехах моего ребенка. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

 

10. В классе/школе проводятся мероприятия, в которых при желании могут принять 

участие родители. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

 

11. В школе есть педагоги (в т. ч. педагоги-психологи, соц. педагоги, администрация), 

к которым я могу обратиться в трудной ситуации за советом, помощью. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

 

12. Находясь в школе, я чувствую себя комфортно. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

 

13. Мне понятны система управления школой, схема распределения функций и ответ-

ственности в школе. Я знаю к кому нужно обращаться по различным вопросам. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

 

14. Меня устраивает качество проведения уроков  

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

 

15. Меня устраивает качество организации внеурочной жизни класса. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 
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16. Меня устраивает качество проведения профориентационной работы в школе. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

 

17. Меня устраивает качество взаимодействия с классным руководителем. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

 

18. Я чувствую себя равноправным участником образовательного процесса. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

 

19. Проблемы, которые, на мой взгляд, требуют внимания педагогического коллектива 

для повышения качества образования детей, создания комфортных условий пребы-

вания в школе. 

 

 


